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Beleidsplan Protestantse Gemeente 

Boornbergum/Kortehemmen 

2026-2030 

 

 
Wat kenmerkt onze gemeente? 

 
De Protestantse Gemeente Boornbergum-Kortehemmen vindt richting 
door het geloof in Jezus Christus als onze Heer, de Bijbelse geschriften en 

de oecumenische traditie. We maken deel uit van de Protestantse Kerk in 
Nederland (PKN).  

 
Als gemeente zijn wij samen op zoek naar manieren om in de 21e eeuw 

ons geloof handen en voeten te geven. Daarbij voelen wij ons betrokken 
op de noden dichtbij en ver weg en staan wij als gelovigen midden in de 

wereld.  
 

Onze protestantse gemeente is klein. Maar juist daarin schuilt onze 
kracht: we kennen een grote onderlinge verbondenheid.  
 

Daarin is er ruimte voor verschillen en diversiteit van wie wij zijn, de 
manier waarop we in het leven staan en hoe we persoonlijk ons geloof 

beleven. Wij willen er zorg voor dragen dat openstaan voor elkaars 
meningen en respect voor elkaars visie en geloofsbeleving in onze 

gemeente een waardevol gegeven is en blijft. Wij omschrijven ons als een 
gastvrije gemeente, maar weten dat we gemeente zijn met vallen en weer 

opstaan. Juist onze openheid schept ook kaders en grenzen hoe we met 
elkaar omgaan. De kerk is voor ons een plek van verdieping en 
levenswijsheid, maar ook een plek waar we kunnen lachen en de lichtheid 

van het leven kunnen vieren. Juist in deze tijd ervaren we de kerk en 
gemeenschap als nodig om in gesprekken en dialoog verschillen te 

overbruggen en elkaar te zien als medemens, werkelijk iedereen als 
evenbeeld van God. Grensoverschrijdend gedrag op welke manier dan ook 

wordt niet getolereerd. Onze gemeente heeft een “breed dak” voor wie wil 
komen schuilen. Daarbij willen wij expliciet een gastvrije gemeente zijn 

voor mensen met een LHBTIQ+ achtergrond. We zijn dan ook aangesloten 
bij “Wijdekerk”. 
 

 
Met welke concrete beleidsvormen bouwen we aan onze 

gemeente? 
 

Een belangrijke bouwsteen van ons geloof is het vieren van wekelijkse 
kerkdiensten op zondag om 9.30 uur in ons kerkgebouw in Boornbergum. 

Ongeveer twee keer per jaar vieren wij een kerkdienst in het kerkje van 
Kortehemmen.  
Het hoogtepunt van de liturgische tijd ervaren we in de vieringen van de 
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Stille Week en Pasen. Op hoogtijdagen, zoals Pinksteren en Kerstmis, zijn 

er vaak bijzondere muzikale bijdrages en is de groep liturgisch  
bloemschikken “Floreant Deo” betrokken. Wij gebruiken hedendaagse 

vertalingen van de Bijbel en het Nieuwe Liedboek (2013).  
 

Tevens experimenteren wij met een “liturgisch katern” om meer ruimte te 
creëren voor verstilling en liturgische gezangen. Regelmatig werkt onze 

cantorij mee aan een viering en leren wij met hen liederen die bij onze 
oecumenische muziekcultuur passen. Regelmatig zingen wij Fryske 
liederen. De preek of meditatie is voor ons een moment om actuele 

vragen te overdenken. Wij stimuleren betrokkenheid van gemeenteleden 
bij de kerkdiensten door het meewerken als lector/lectrix en het  

organiseren van lekenvieringen wanneer er geen gastvoorganger 
beschikbaar is.  

 
Onze diensten kunnen ook via de livestream of op een later moment 

worden gevolgd, zodat mensen uit en rond onze gemeente, ook wanneer 
zij niet naar de kerk kunnen komen, betrokken kunnen zijn op de 
kerkdiensten. Ook scheppen we hierdoor de mogelijkheid om op een 

laagdrempelige manier kennis te maken met hoe wij onze kerkdiensten 
vormgeven. Naast de kerkdiensten zoeken wij verdieping van ons geloof 

door gesprekskringen en lezingen. Eén gesprekskring wordt overdag 
georganiseerd en één gesprekskring is gericht op jongere leden en vindt in 

de avond plaats.  
 

Als gemeente willen wij kerk in onze dorpen Boornbergum en 
Kortehemmen zijn. Concreet is ons kerkgebouw in de warme perioden van 
het jaar in de vakanties en het weekend open en kan ieder die dat wil 

daar de stilte opzoeken.  
Op de avond van Sint-Maarten is onze kerk open voor zingende kinderen 

en op de zaterdag voor de laatste zondag van het kerkelijk jaar kan 
iedereen in onze kerk een licht aansteken voor mensen die zijn overleden. 

Voor het aansteken van kaarsen op de laatste zondag van het kerkelijk 
jaar nodigen wij ook alle niet-confessionele dorpsgenoten uit die een 

dierbare zijn verloren.  
Op de eerste kerstdag organiseren wij een samenzijn en gezamenlijke 
maaltijd voor iedereen uit en rond onze gemeente en uit ons dorp die op 

deze dag niet alleen kerstmis wil vieren.  
Door de thema-keuze van onze lezingen op de snijvlakken van geloof en 

samenleving willen wij juist ook gastvrij en aansprekend zijn voor mensen 
buiten onze gemeente.  

Wij werken samen met de vGKN mee aan de kerkdienst tijdens het 
dorpsfeest dat eens in de drie jaar plaatsvindt. 

Wanneer wij dat kunnen, proberen wij als gemeente van betekenis te zijn 
voor mensen in onderdrukking, bijvoorbeeld vluchtelingen.  

Als gemeente zijn wij ons bewust van ecologische dreigingen en besteden 
wij zowel inhoudelijk als ook door praktische maatregelen (bijvoorbeeld 
papiergebruik, afwasbare kopjes, het streven naar bloemen met een lage 
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ecologische afdruk, een efficiënte verwarming) concreet aandacht aan de 

manier waarop wij met onze aarde omgaan.  
 

Onze onderlinge verbondenheid als een kleine gemeente geven wij vorm 
door elkaar regelmatig te ontmoeten: bij het maandelijkse koffiedrinken 

na de dienst, het Paasontbijt, de gemeentezondag en op 
gemeenteavonden aansluitend op de bid- en dankdag. De kerkenraad 

stimuleert de onderlinge ontmoeting van gemeenteleden door het brengen 
van bloemen, het delen van lief en leed in ons kerkblad Tsjerkenijs en 
onze PKN-appgroep.  

 
De openheid in onze gemeente geven wij beleidsmatig vorm, bijvoorbeeld 

door een open avondmaalsviering, minstens vier keer per jaar, waarbij 
iedereen, ook kinderen en niet-gedoopte of niet-belijdende leden en 

gasten zich welkom mogen voelen om deel te nemen. Het zegenen van 
alle levensverbintenissen is verankerd in onze plaatselijke regeling. Onze 

gemeente heeft zich geregistreerd als “Wijdekerk” om onze openheid en 
gelijkwaardigheid van iedereen te onderstrepen.  
 

Als kleine gemeente zijn wij kwetsbaar wat aantallen en leeftijdsopbouw 
betreft. Nieuwe bezoekers van kerkdiensten worden door het 

kostersechtpaar en andere aanwezigen gastvrij ontvangen en nieuwe 
leden proberen wij actief te betrekken bij activiteiten en taken van ons 

gemeente-zijn. Voor kinderen organiseren wij regelmatig 
knutselactiviteiten tijdens de kerkdiensten en er vindt elk jaar een 

kinderkerstfeest plaats met een grote opkomst. Met buurtgemeenten 
zoeken wij contact en waar mogelijk samenwerking, bijvoorbeeld door 
ontmoetingen, in het vormings- en toerustingsprogramma, het uitwisselen 

van informatie. Met de PKN van Beetsterzwaag streven wij ernaar om een 
gezamenlijke vertrouwenspersoon aan te stellen.  

 
Grensoverschrijdend gedrag tolereren wij niet; we willen een veilige kerk 

zijn. Zo houden wij elkaar aan de gedragsregels die gepubliceerd staan op 
onze website. Op dit moment kunnen wij via de classis Fryslân een beroep 

doen op een vertrouwenspersoon. Wij delen deze mogelijkheid actief via 
Tsjerkenijs en onze website.  
 

Onze kerkenraad besteedt aandacht aan haar eigen onderlinge relaties 
door minstens een keer per jaar (samen met eventuele partners van 

kerkenraadsleden) te eten en een keer per jaar een inspiratiemiddag te 
houden, waarbij ook nieuwe beleidsinitiatieven gelanceerd worden.  

 
Verdere mogelijkheden voor ons beleid 

 
- We hebben het voornemen om de onderlinge samenhorigheid verder 

te stimuleren door het organiseren van een gemeentefeest voor de 
zomervakantie. 
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- We hebben het voornemen om ons aan te sluiten bij het regionale 

programma voor vorming en toerusting. 
- We denken na over een vernieuwing van onze website. 

- We onderzoeken of er behoefte is aan momenten van informeel 
samen zijn. 

 
 
Samenwerking met de vGKN gemeente van Boornbergum/  
Kortehemmen 

Het gedachteklimaat van onze protestantse gemeente en de 

plaatselijke gemeente van de Voortgezette Gereformeerde Kerk 

Nederland verschilt aanzienlijk, waardoor een uitbreiding van de 

samenwerking vooralsnog niet als mogelijkheid wordt gezien. 

De huidige gezamenlijke activiteiten zijn: 
 

• de uitgave van het gezamenlijke kerkblad “Tsjerkenijs” 

• tweemaal per jaar een gezamenlijke moderamenvergadering 

• organiseren van een driejaarlijkse Tentdienst 

• een gezamenlijke kerstavond- en kerstnachtdienst 

• een gezamenlijke kerstpakkettenactie 
 

 
Beleidsplan onderdeel kerkenraad 

Uitgangspunt 

In Ordinantie 3 van de Kerkorde van de Protestantse kerk in 

Nederland staat het werk van de Kerkenraad omschreven. 

De kerkenraad van onze gemeente komt maandelijks bijeen. 

Alleen tijdens de periode van de zomervakantie wordt er geen 

kerkenraadsvergadering gehouden. De vergadering wordt 

voorgezeten door de voorzitter van de kerkenraad. De sfeer 

tijdens de vergadering is open en hartelijk en we stimuleren een 

ieder om vrijuit zijn/haar mening naar voren te brengen. 

Belangrijke zaken die het leven en werken van de gemeente 

betreffen worden altijd voorgelegd aan de gemeenteleden op 

gemeenteavonden of groothuisbezoeken. Pas nadat de gemeente 

is gehoord wordt een definitief besluit genomen. 

Het verkorte verslag van de kerkenraadsvergadering wordt 

gepubliceerd in het kerkblad.  

Jaarlijks wordt, op een passende locatie elders, een bezinnings-

dag gehouden. 

De kerkenraad bestaat, zo mogelijk, uit drie ouderlingen, drie 
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diakenen, drie ouderlingen-kerkrentmeester en de predikant. 

 

Beleidsplan Consistorie 

Ouderlingen 

Het in de betreffende ordinantie van de kerkorde beschrevene 

omtrent ouderlingen vormt het uitgangspunt voor het werk van 

de ouderlingen. 

 

Werkzaamheden die de ouderlingen gewoon 

zijn te verrichten zijn: 

• ambtelijke tegenwoordigheid in de kerkdienst, waaronder 

de gezamenlijke diensten, rouw- en trouwdiensten 

• medewerking verlenen aan de kerkdienst door het 

verzorgen van de afkondigingen, een schriftlezing of 

andere onderdelen van de dienst 

• het doen van huisbezoek 

• het bezoeken van nieuw-ingekomenen 

• het bijwonen van de maandelijkse consistorievergaderingen 

• het meedoen aan scholings- en toerustingsactiviteiten 

en het lezen van vakliteratuur 

• contact onderhouden met de contactpersonen en eenmaal 

per jaar een overleg bijwonen van het consistorie met de 

contactpersonen (uitreiken en bespreken van de 

wijklijsten, verjaardaglijst en lijst met huwelijksjubilea) 

 
Contactpersonen 
 

De ouderlingen laten zich in hun werkzaamheden bijstaan door de 
bezoekmedewerkers en contactpersonen.  

Taken die zoal door de contactpersonen worden verricht zijn: 

• het brengen van een bloemetje bij huwelijksjubilea (vanaf 

25 jaar elke vijf jaar) 

• ophalen van formulieren, het rondbrengen/ophalen van de 

brieven voor de diverse collectes en actie Kerkbalans 

• het opvangen van signalen van gemeenteleden en deze 

doorgeven aan het consistorie 

Een van de contactpersonen heeft een bijzondere opdracht: 

Het sturen van een felicitatiekaart naar jarige gemeenteleden 

van 70 jaar en ouder.  
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Bezoekersgroep 

 

Bezoekmedewerkers zijn gekoppeld aan gemeenteleden die 

behoefte hebben aan meer bezoeken en gesprekken. 

Bezoekmedewerkers onderhouden het contact en houden de 

consistorie op de hoogte van de bezoekwerkzaamheden. 

 

Kindercommissie 

 
De predikant wordt ondersteund door een kindercommissie voor het 
opzetten van knutselactiviteiten, het kinderkerstfeest en andere 

initiatieven voor het kinderwerk.  
 

De predikant 

In Ordinantie 3 artikel 9 wordt een opsomming gegeven van de taken en 

verantwoordelijkheden van de predikant. 

De parttime predikant is aangesteld voor 45%. Dit betekent dat, 

in overleg met de kerkenraad, in het predikantswerk prioriteiten 

moeten worden gesteld. Een regelmatige evaluatie van de 

werkzaamheden en de bestede werktijd is, ook gelet op het 

gevaar van overschrijding van de werktijd, noodzakelijk. Deze 

evaluatie van de werkzaamheden en de tijdsbesteding vindt 

jaarlijks plaats. 

 

Werkzaamheden binnen de gemeente 

Het pastoraat heeft hoge prioriteit. Dit houdt onder meer in: 

bezoekwerk aan de zieken, ouderen, crisispastoraat, aandacht bij 

bijzondere gebeurtenissen en kennismaking met nieuw-

ingekomenen. 

Het voorgaan in ongeveer 17/18 erediensten per jaar in de eigen 

gemeente en daarnaast op de kerkelijke feestdagen die niet op 

een zondag vallen zoals diensten in de Stille Week en de 

Kerstvieringen. 

In minstens vier van deze diensten wordt de maaltijd van de Heer 

gevierd. 

Het voorgaan in rouw- en trouwdiensten, het leiden van 

gesprekskringen, het vormgeven van de lezingencyclus en het 

werken aan de opbouw van de gemeente. 
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Beleidsplan ouderlingen/kerkrentmeester 

In ordinantie 3 artikel 10 staan de bijzondere taken van de 

ouderling-kerkrentmeester beschreven. 

De ouderlingen-kerkrentmeester kunnen zich in hun 

werkzaamheden laten bijstaan door een kerkrentmeester te 

weten een gemeentelid die niet in het ambt staat. 

Het beleid van de ouderlingen-kerkrentmeester is er op gericht 

om, met de middelen die hen daarvoor ter beschikking staan, te 

proberen de aan hen toevertrouwde geldmiddelen en bezittingen 

zo goed mogelijk te beheren en te behouden voor het 

nageslacht. 

 
Werkzaamheden die daar uit voortvloeien 

• beheer en administratie van de financiën 

• het organiseren van de actie Kerkbalans 

• het opstellen van de jaarrekening en de begroting 

• het eventueel opstellen van een meerjaren begroting 

• het beheer van de landerijen 

• het beheer van het kerkgebouw, de inventaris, de 

pastorie en de voormalige pastorie 

• het beheer en de administratie van de begraafplaatsen 

• het beheer van de ledenadministratie 

• het overleg met en het dragen van de 

verantwoordelijkheid voor de arbeidsvoorwaardelijk 

aspecten van de predikant en koster en de 

vergoedingen van gastpredikanten en organisten 

• het zorg dragen voor de inning van het 

abonnementsgeld van het gezamenlijke kerkblad 

• ambtelijke tegenwoordigheid in de kerkdiensten 

• verzorgen van de collectes voor het werk van de kerkrentmeesters 

• bijwonen van de vergaderingen van de ouderlingen-
kerkrentmeesters 

• bijwonen van de maandelijkse vergaderingen van de kerkenraad 

• bijwonen van de vergaderingen van het gezamenlijk moderamen 

• meedoen aan scholings- en toerustingsactiviteiten 

• opstelling rooster organisten 

• distributie van collectebonnen 

• beheer van het kerkrentmeesterlijk vermogen 

• realisering van meerjaren-onderhoudsplannen en op grond 

daarvan stellen van prioriteiten 
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Het streven van de ouderlingen-kerkrentmeesters is de realisatie 

van een sluitende jaarrekening. 

 

 

Beleidsplan Diaconie 

In ordinantie 3 artikel 11 worden de taken van de diakenen 

beschreven, deze beschrijving vormt het uitgangpunt voor het 

college van diakenen. 

 
Werkzaamheden van de diakenen 

• ambtelijke tegenwoordigheid bij de kerkdiensten 

• collecteren tijdens de kerkdienst en beheren van dit geld 

• het binnenbrengen van brood en wijn en het uitdelen 

daarvan bij de avondmaalsviering 

• het brengen van brood en wijn bij degenen die dit thuis 

wensen mee te vieren 

• het uitdragen van de oude en het binnendragen van de nieuwe 
paaskaars 

• het zorgdragen voor het vervoer van ouderen naar de eredienst 

• het beheren van het diaconaal vermogen en diaconale landerijen 

• verdeling van het diaconale geld aan goede doelen 

• financiële ondersteuning van Floreant Deo 

• bezorgen van bloemengroet vanuit de kerkdienst 

• het bijwonen van de diaconievergaderingen 

• bijwonen van de kerkenraadsvergaderingen 

• meedoen aan scholing- en toerustingsactiviteiten 

• aandacht geven aan mensen met financiële nood binnen 

de gemeente en waar mogelijk hulp bieden door 

materiële steun of doorverwijzing naar externe instanties 

of hulpverleners 

• het onder de aandacht brengen of ondersteunen van het 

werk van Kerk in Actie 

• kerstpakkettenactie in samenwerking met de vGKN 

De diaconie legt bij het stellen van prioriteiten vooral de nadruk 

op ondersteuning van lokale en regionale projecten en 

individuele problematiek. Deze hoeven niet per sé kerkelijk 

gerelateerd te zijn. Ze wil daarbij zichtbaar zijn in de dorpen en 

omzien naar elkaar. Onderdeel daarvan is bijvoorbeeld de 

gezamenlijke kerstpakkettenactie. 

Vanwege bezuinigingen door de overheid op Ontwikkelings-
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samenwerking wordt er extra gedoneerd aan Kerk in Actie voor 

wereldwijde projecten. 

De administratie van de diaconie wordt verzorgd door een 

daarvoor aangewezen diaken of iemand van buiten het college in 

samenwerking met het KKA met de volgende taken: 

• het bijhouden van de administratie 

• het opstellen van de begroting en jaarrekening 

• het doen van betalingen en het innen van pachtgeld 
 
 

Commissies en groepen  

• Gesprekskring op donderdagmiddag 

Deze groep komt gedurende het winterseizoen ongeveer 

eenmaal per maand samen. Vaak worden Bijbelteksten 

besproken en geplaats in de actualiteit van onze levens en 

de wereld. 

• Floreant Deo 

Door middel van symbolisch bloemschikken probeert deze 

groep bij bijzondere erediensten zoals Kerst, Pasen, 

Hemelvaart en Pinksteren en bij andere bijzondere 

diensten het thema van de dienst te onderstrepen. Ook 

wordt de wekelijkse bloemengroet in de kerk verzorgd en 

de kerstboom versierd door Floreant Deo. 

• Cantorij 

Op donderdagavond oefent de cantorij o.l.v. haar dirigent. 

Het doel is om medewerking te verlenen aan vieringen en 

nieuwe liederen met de gemeente in te studeren. De 

cantorij bestaat uit zo’n 10 zangers waarbij nieuwe leden 

zeer welkom zijn. 

• Commissie Gemeentezondag 

Deze commissie, bestaand uit een aantal gemeenteleden 

en de predikant, organiseert de jaarlijkse gemeentezondag. 

De gemeentezondag wordt aan het begin van het seizoen 

in de tweede helft van september gehouden op een 

externe locatie. De gemeentezondag mag zich verheugen 

in een grote deelname van gemeenteleden. Een 

gezamenlijke lunch maakt deel uit van het programma. 

• Commissie paasontbijt 

Voorafgaand aan de paasmorgendienst wordt een paas-

ontbijt gehouden waaraan vele gemeenteleden deelnemen. 

De organisatie is in handen van een kleine commissie. 


